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Instituto profesional

Creado en 1987, obtuvo su autonomia, reconocida
por el Consejo Superior de Educacion (CSE), en
diciembre de 2000, cuando contaba con cinco
sedes. Hasta esa fecha, el IPST tuvo una gestion
independiente del resto de las instituciones Santo
Tomas. Entre 2001 y 2003 su direccidn superior
se integro con la del Centro de Formacion Técnica
Santo Tomas (CFTST).

Desde el ano 2005 ha participado en las distintas
instancias de aseguramiento de la calidad, logrando
la acreditacion institucional en cinco oportunidades

y avanzando sostenidamente en la certificacion de
sus carreras.En la actualidad, el IP Santo Tomas
imparte 39 carreras —25 profesionales y 14 técnicas
de nivel superior—y cuenta con 20 sedes desde Arica
hasta Punta Arenas. Ademas, esta Acreditado Nivel
Avanzado hasta el 2026 por la CNA, en las areas
de Gestion Institucional y Docencia de Pregrado.
Luego de este exitoso proceso de acreditacion, el
IPST se adscribi¢ a la gratuidad, la que beneficiara
desde el 2022 a los actuales y futuros estudiantes
de la Institucion que cumplan con los requisitos
para obtenerla.

Diplomado certificado por Instituto Profesional Santo Tomas.
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Objetivo general

Al finalizar el diplomado los y las participantes seran
capaces de disenar e implementar estrategias de
intervencion biopsicosocial y/o sociosanitarias con
personas mayores.

Dirigido a

Egresados vy titulados de las Ciencias Sociales,
Educacion y Salud de Santo Tomas.

Egresados vy titulados de las Ciencias Sociales,
Educacion y Salud de otras instituciones de
educacion superior.

Profesionales y Técnicos vinculados a las areas
Social, Educacion y Salud, que desempefen
O quieran desempefar, su ejercicio laboral
vinculado con personas mayores.

Objetivos especificos

Conocer aspectos biopsicosociales de las
personas mayores.

Conocer contexto social en que se desarrolla el
envejecimiento poblacional en Chile y el rol de
los profesionales en la intervencion.

Identificar las distintas teorias, modelos vy
enfoques para intervencion con personas
mayores.
Conocerlaevolucionhistoricadelreconocimiento
de la persona mayor como sujeto de derecho.
|dentificar las principales politicas publicas,
beneficios sociales y herramientas para la
gestion de redes en materia de personas
mayores en Chile,

Proponer planes de intervencion para personas
mayores con enfoque de derecho.
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Contenidos

Maddulo I. Vejez y envejecimiento.

1. Concepto de vejez y envejecimiento.
Caracteristicas biolégicas de las personas
mayores.

3. Caracteristicas sociodemograficas de personas
mayores.

4. Gerontologia social.

Maddulo Il. Enfoque de derecho y personas mayores.

1. Problematicas que afectan a las personas
mayores y aspectos técnicos en la intervencion.
« Derechos de las personas mayores, desde la
ratificacion en Chile ano 2017 de la Convencion
Interamericana sobre la proteccion de los
derechos humanos de las personas mayores.
« Enfoques de derechos en la intervencion y
trabajo con personas mayores.
« Gestion y articulacion de la red familiar,
comunitaria e institucional.
« Maltrato y vulneracion de derechos hacia
personas mayores.
« Proteccion actual en materia de derechos
hacia personas mayores.

2. Etica para el trabajo con personas mayores.

Modulos: 6
Horas cronoldgicas: 120

Madulo lll. Intervencion Biopsicosocial con personas
mayores.
1. Teorias, modelos y enfoques para el trabajo con
personas mayores.

« Ciclo vital.

o Curso de vida.

o Teoria del rol.

« Teoria de la continuidad.

« Modelo centrado en la persona.

« Envejecimiento activo.

« Envejecimiento saludable.

2. Redes de apoyo para la intervencion.
« Rol de la familia.
« Persona significativa.
« Rol de la comunidad.
« Rol del estado.
« Organizaciones sociales.

Madulo IV. intervencion Sociosanitaria con personas
mayores.

1. Situacion socio sanitaria para las personas
mayores en Chile, contextualizacion de la figura
ELEAM.

« ELEAM Decreto Supremo 134 del 2005 y
normas complementarias.

« Derechos de las personas mayores al interior
de un ELEAM.

2. Cuidado de Personas Mayores,
Paradigmas y Modelos de Cuidados.

« Técnicas y herramientas para el autocuidado
de personas que trabajan con personas
mayores.

« Rol del equipo de intervencion en el contexto
del cuidado al interior de un ELEAM.

« Técnicas y herramientas para la creacion
y revision de planes de intervencion con
personas mayores en el contexto del cuidado.

Nuevos
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Mddulos: 6
Contenidos Horas cronoldgicas: 120

Mddulo V. Politicas, planes y programas para
Personas Mayores.

1. Servicio Nacional del Adulto Mayor.
« Institucionalidad.
o Programas.

2. Politica Publica actual.
« Politica de envejecimiento positivo.
« Proteccion Social e IPS.
« Principales programas en Salud. Beneficios
sociales y de salud.

3. Fondos concursables.
« Principales fondos publicos para personas
mayores organizadas.
« Principales fondos concursables para
instituciones que trabajan con personas
mayores.

4. Oferta privada.
« Principales programas.
« Buenas practicas privadas.

Moddulo VI. Planificacion estratégica para la
intervencion con personas mayores.

1. ldentificacion de la situacion a intervenir.
Andlisis de la situacion biopsicosocial del
sujeto de intervencion.

3. Diseno y evaluacion de la intervencion.

4. Plan de mejora de la intervencion.
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Metodologia

El Diplomado, en modalidad sincrénica, contempla metodologia activo-participativa,
en la que el docente cumple un rol de facilitador y el participante toma un rol activo
y central en su proceso de aprendizaje. La modalidad formativa es a través de la
aplicacion Zoom, que permitira la interaccion del docente con los participantes en
tiempo real, en el horario dispuesto previamente para las sesiones del curso.

El modelo, basado en el aprendizaje experiencial, asocia el conocimiento vy
experiencia previa con el aprendizaje de nuevos conocimientos.

El diplomado inicia con un mddulo de bienvenida e inmersion a la plataforma para
posteriormente realizar evaluacion diagnostica. Luego se desarrollan los 6 mddulos
tematicos del Diplomado. Para cada moédulo, el docente presenta el objetivo
especifico y la posterior inmersion hacia los contenidos con apoyo de presentaciones
PowerPoint, Prezi, videos, capsulas o recursos similares asociadas a los contenidos.
Asi como la evaluacion que correspondera a este.

El desarrollo del proceso ensefanza-aprendizaje, tendra un énfasis en o practico,
fundamentado en el dominio tedrico, para involucrar al participante en el desarrollo
de habilidades y destrezas e instalar aprendizajes significativos, a través de las
exposiciones y demostraciones de parte del docente.

Los participantes trabajaran la informacion tedrica con método de entrega gradual
de informacion por parte del docente, que contara en su presentacion con puntos
de chequeo para el analisis de la informacion. Las actividades practicas se trabajaran
mediante sesiones plenarias, debates, juegos de roles, trabajo en grupos pequenos
(4 a 5 participantes, a través de la herramienta de agrupacion de Zoom) y el docente
guiara y supervisara a los participantes en la resolucion de problemas, ejercicios
y/0 actividades secuenciadas que se desarrollan en el curso. Para fomentar la
interactividad, la plataforma dispone de foro de consulta para discusiones vy
opiniones en linea que es moderado por el docente. En caso de consultas técnicas
0 administrativas, los participantes pueden dirigirse en cualquier momento a la
seccion Centro de Ayuda de la plataforma.

El diplomado cuenta con recursos de aprendizajes complementarios como lecturas,
glosario y resumenes.



Q!

SANTO
TOMAS

INSTITUTO PROFESIONAL

Metodologia

Programa en modalidad e-learning asincronica en plataforma virtual la
cual promueve, a traves de contenidos y actividades en linea, el desarrollo
autonomo de los procesos de aprendizaje de los participantes.

Horarios.

La modalidad de imparticion, permite a
los estudiantes maximizar sus tiempos,
puesto que dispone de acceso a
los recursos de aprendizaje desde
la plataforma y con acceso desde
cualquier dispositivo movil con conexion
a Internet.

Actividades.

Los participantes exploran e internalizan
los contenidos a traves de los elementos
dispuestos para su aprendizaje en
la plataforma Stecdigital, tales como
recursos multimedia, foros, pizarra
informativa, wiki, sistema de mensajeria,
tareas, entre otros. Ademas, cada
maodulo cuenta con actividades practicas
de aplicacion y sus instrucciones.

Material complementario.

Cada moédulo cuenta con material
descargable en base a normas, leyes o
lecturas complementarias.
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Evaluaciones.

El curso cuenta con evaluacion
diagndstica, evaluaciones formativas y
sumativas para asegurar la adquisicion
de los aprendizajes esperados.

Canales de comunicacion.

La plataforma dispone de un foro de
consulta moderado por el docente y que
da soporte a discusiones y opiniones en
linea, permitiendo a los participantes
intercambiar ideas respecto a los temas
tratados. ElI docente responde las
inquietudes en un plazo no superior a
las 48 horas posteriores.

Seguimientos y soporte.

Durante el proceso de aprendizaje, los
participantes son siempre acompanados
por un docente experto. Ademas, la
plataforma cuenta con un Centro de
Ayuda virtual donde los participantes
pueden canalizar requerimientos
técnicos y administrativos en cualquier
momento.
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Evaluacion y criterios de aprobacion

Ponderacion del

Tipo evaluacion T —
Mdulo 1. 30% actividades de proceso 100% 10%
y 70% evaluacion final.
Certificacion

Todos los alumnos que aprueban el curso reciben un certificado emitido por Santo Tomas Educacion

Continua.
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Perfil del relator

El programa sera impartido por académicos de Santo Tomas Educacion Continua, como expertos que
acrediten las competencias asociadas a los aprendizajes esperados.

Los docentes que impartan este curso deben ser profesionales en el area de las Ciencias Sociales y/o de la
salud, con titulo de trabajo social, asistente social, sociologia, enfermeria, kinesiologia, terapia ocupacional
o carrera afin. Ademas, deberan contar con al menos 2 anos de experiencia en docencia de adultos, 1
ano de experiencia en gestion de plataformas educativas digitales o con al menos 3 anos de ejercicio
profesional con personas mayores, ademas de contar con habilidades comunicativas y de liderazgo
necesarias para transmitir los conocimientos y mantener a los alumnos motivados en su aprendizaje.
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